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DAGITIM YERLERINE

2547 sayili Kanunun 35 inci maddesinin 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunla degisik liglincii
fikrasinda “Yurt i¢i veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hiikiimlere gbre bagli
olduklar: yiiksekdgretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zorundadirlar. (Ek ciimle:
19/11/2014-6569/26 md.) Bu mecburi hizmet, es durumu ve saglik mazeretleri hari¢ olmak iizere baska
yiiksekdgretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluglarinda yerine getirilemez. Bu yiikiimliiliigii yerine
getirmeyenlere, yitksekdgretim kurumlarinda gorev verilmez.” hitkmii bulunmaktadir.

Bu hiikiim dogrultusunda, Yiiriitme Kurulunun 18/02/2015 tarihli toplantisinda Kurulumuzca yapilacak :
mecburi hizmet devirlerinde asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde islem yapilmasina karar verilmistir.

Mecburi hizmet devrinin yapilabilmesi igin, 6n kosul olarak séz konusu devrin yapilmasimin istendigi
kurum veya kurulusa, mevzuatina uygun olarak atanmaya hak kazamlmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda,

a. Es durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri tekliflerinde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin aile
ciizdanm veya vukuatl niifus kayit 6rnegiyle evli oldugunu belgelendirdigi esinin;

1. 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanlign Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi dgretim elemam kadrolarinda veya 14/7/1965 tarihli ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) ve (C) fikralan ile gegici pozisyonlar
hari¢ olmak iizere memur kadrosunda veya dier personel kanunlarina tabi olarak calistifimn
belgelendirilmesi;

1. Kamu personelleri arasinda yer almamasi halinde, o ilde kesintisiz son ii¢ y1l sosyal giivenlik primi
6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak galismis ve halen
calistyor oldugunun belgelendirilmesi(Son 3 yilda ige girig-¢ikis tarihleri arasinda toplamda en fazla
30 giin sosyal giivenlik priminin 6denmesinde kesinti bulunmasi halinde de kesintisiz sosyal
giivenlik primi 6denmig gibi islem yapilir.)

halinde esinin gorevli oldugu ildeki yukarida belirtilen atanmaya hak kazandig kamu kurum ve kuruluguna
mecburi hizmet devri yapilabilir. Esinin bulundugu ilde, mecburi hizmet yiiktimliistiniin durumuna uygun
kadronun bulunmamas: halinde veya mecburi hizmet yiikiimliisiine ihtiya¢ duyulmamasi halinde o ilin
stmir komsusu illerden birindeki kamu kurum ve kuruluguna mecburi hizmet devri yapilabilir.

b. Saglik durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri tekliflerinde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin,
kendisinin, esinin, kanunen bakmakla yiikiimli oldugunu belgelendirdigi anne, baba veya
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¢ocuklarindan birinin ya da yarg: karari ile vasi tayin edildigi kardesinin ortaya ¢ikan hastalifinin o
ilde tedavisinin miimkiin olmadigim il saglik mudiirliigii yazistyla belgelendirilmesi veya kiginin
gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatimn tehlikeye gireceginin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi halinde, yukarida belirtilen atanmaya hak kazandig kamu kurum ve
kurulusunun bulundugu ilde tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin
sagliginin olumsuz etkilenmeyeceginin belgelendirilmesi halinde mecburi hizmet devri yapilabilir.

. Bs durumu ve saglik mazeretleri bulunmayanlardan, Cumhurbagkanhigi ve Bakanlar Kurulu
tarafindan atananlar ile miisterek kararnameyle atananlar hakkinda gorevleri siiresince imzaladiklar
taahhiitname ve kefalet senedi uyarinca iglem yapilmaz. Ancak bu kisiler gérevleri sonunda mecburi
hizmet yiikiimliiliginin bulundugu yiiksekdgretim kurumuna doniip, bu yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorundadirlar.

Mecburi hizmet devri tekliflerinin, yukarida belirtilen esaslara uygun olmasi halinde isleme alinacag, soz
konusu esaslara uygun olmayan tekliflere Bagkanligimzca islem yapilmayacagi hususunda bilgilerinizi ve
geregdini rica ederim.

R e-imzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.
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